BENITES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Solicitante: SISTA
PARECER JURIDICO

1. OBIJETO

A presente consulta tem por objetivo a anadlise das alteragdes
legislativas aplicaveis ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao (PCCTAE), com énfase no Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) e na jornada de trabalho.

2. CONSIDERACOES

Trata-se de consulta acerca da interpretacao da Lei n? 15.367, de 30
de margo de 2026 recentemente editada que promove alteragdes no Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo (PCCTAE),
especialmente no que se refere a criacdo do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC), aos efeitos remuneratdrios decorrentes e a eventual
existéncia de direito a jornada de trabalho reduzida de 30 (trinta) horas semanais.

Busca-se esclarecer os direitos assegurados aos servidores, a
natureza juridica dos beneficios instituidos e a possibilidade de extensao da
jornada reduzida.

A norma em andlise tem como objetivo central a valorizacdo dos
servidores técnico-administrativos em educacdo, mediante o reconhecimento de
sua experiéncia profissional, qualificacdo e desempenho funcional.

Nesse contexto, a lei promove:

1. A criacdao do Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC);

2. Ajustes na estrutura remuneratoria;

3. Aperfeicoamento das regras de progressao e qualificacdo.

Verifica-se, portanto, que a finalidade da lei é eminentemente
remuneratdria e meritocratica, nao havendo modificagdo estrutural na jornada de
trabalho dos servidores.
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O RSC constitui inovacdao relevante no ambito do PCCTAE,
caracterizando-se como mecanismo de valorizagdao funcional baseado na
experiéncia e na qualificacdao do servidor.

Trata-se de vantagem pecunidria concedida mediante avaliacao
administrativa, observando-se critérios objetivos e subjetivos, tais como:

Experiéncia profissional comprovada

Participacdo em atividades institucionais

Exercicio de fungdes de gestao ou assessoramento
Producao técnica, cientifica ou administrativa

O beneficio é estruturado em niveis progressivos (RSC | a VI), com
percentuais incidentes sobre o vencimento basico, podendo alcangar patamares
significativos de incremento remuneratoério.

Importante destacar que o RSC possui natureza condicionada e nao
automatica, dependendo de requerimento do servidor e de andlise por comissao
instituida no ambito de cada instituicdo federal de ensino.

A concessao do RSC estd sujeita a requisitos especificos, dentre os
quais se destacam:

e Condicdo de servidor ativo

e Inexisténcia de enquadramento em estagio probatorio
e Observancia de intersticio minimo entre requerimentos
e Submissao a avaliacao por comissdao competente

Ademais, a legislacao estabelece limites de concessao vinculados a
disponibilidade orcamentaria, o que reforca o carater discricionario técnico-
administrativo do beneficio.

A norma reafirma e amplia direitos j& inerentes a carreira,
notadamente:

e Progressao funcional por mérito e capacitagao

¢ Incentivo a qualificagao

e Acesso a fungdes de confianca e cargos de gestao
e Valorizagdo remuneratdria por meio do RSC
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Tais direitos consolidam o modelo de carreira baseado na evolugao
profissional continua e na qualificacao do servidor publico.

No que se refere a jornada de trabalho, ndao ha, na legislacao
analisada, qualquer dispositivo que estabeleca ou assegure a redug¢ao da carga
hordria para 30 (trinta) horas semanais.

Ao contrario, permanece vigente o regime geral aplicadvel aos
servidores publicos federais, que fixa jornada ordindria de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos da Lei n2 8.112/90.

A eventual adoc¢do de jornada reduzida encontra respaldo apenas em
normas infralegais, especialmente no Decreto n? 1.590/95, que autoriza a
flexibilizacdo em hipodteses especificas, como atendimento ao publico em regime
continuo e organizacdo administrativa interna.

Assim, conclui-se que a jornada de 30 horas ndo constitui direito
subjetivo do servidor, ndo integra o plano de carreira (PCCTAE) e depende de ato

administrativo discricionario da instituicao.

Em resumo para uma melhor explanacao segue um texto explicativo:

’ 1. 0 QUE MUDA COM ESSA LEI?

Essa lei trouxe mudangas importantes para os servidores do PCCTAE,
mas é importante entender corretamente o foco dela.

De forma simples, ela trata principalmente de:

e Valorizacao da experiéncia profissional do servidor
e Ajustes na remuneracgao
e Regras de crescimento na carreira (progressao e qualificacdo)

? Ou seja, o objetivo principal da lei é valorizar quem ja tem
experiéncia e qualificacdo, e nao alterar jornada de trabalho.
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s 2. PRINCIPAL BENEFICIO: RSC (Reconhecimento de Saberes e
Competéncias)

O grande destaque da lei é o chamado RSC, que funciona como um
reconhecimento financeiro pela trajetéria do servidor.

v O que é o RSC?

E um beneficio que aumenta o saldrio com base na experiéncia,
qualificacao e atuacao profissional.

7 Na pratica: quanto mais experiéncia e contribuicdo vocé
comprovar, maior pode ser o adicional.

v/ Como funciona?

Existem 6 niveis (RSC | até RSC VI)

Vocé precisa solicitar e comprovar sua experiéncia
Uma comissao da propria instituicao avalia o pedido
v/ Quanto aumenta no salario?

O acréscimo é um percentual sobre o vencimento bdasico:

RSCI - 10%
RSC Il - 15%
RSC Il - 25%

RSCIV = 30%
RSCV = 52%
RSC VI - até 75%

P Isso funciona como uma espécie de valorizagdo por mérito,
paralela a progressao normal da carreira.

v O que conta para conseguir o RSC?
Vocé precisa comprovar atividades como:
e Participagao em comissdes e projetos

e Exercicio de chefia ou fungdes de responsabilidade
e Atuagdao em projetos institucionais
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e Producao técnica ou cientifica
v Regras importantes
e So vale para servidor ativo
e Nao se aplica durante o estagio probatério
e Existe um limite: até 75% dos servidores podem receber
e Novo pedido so6 pode ser feito apds 3 anos
v Quem decide?

Cada instituicdo tera uma comissao responsavel por analisar:

e Pode aprovar ou negar o pedido
e [ possivel apresentar recurso

9 3. QUAIS SAO 0S DIREITOS DOS SERVIDORES DO PCCTAE?
Essa lei reforga alguns direitos importantes.

< Para Técnicos-Administrativos (PCCTAE)

Sao os principais beneficiados.

Vocé passa a ter direito a:

Receber o RSC (aumento por experiéncia)

Receber incentivo a qualificacdo (por cursos e formacgao)

Progredir na carreira por mérito e capacitacao
Ocupar cargos de gestao dentro da instituicao

€ Outras categorias

A lei também menciona outras carreiras federais, mas isso é
secundario e nao impacta diretamente os técnicos-administrativos.

Rua Manoel Inacio de Souza, 825
Jardim dos Estados, Campo Grande/MS
CEP: 79020-220 FONE 67 3306-1784
E-mail: alexbenites@outlook.com



BENITES

ADVOGADOS ASSOCIADOS

s 4. E AS 30 HORAS?

Essa é a principal duvida — e aqui vai a resposta direta:
ﬂ Essa lei NAO garante jornada de 30 horas.

v O que alei prevé?

Ela mantém a jornada padrao de 40 horas semanais.

v Entdo quando existe 30h?

A jornada de 30 horas:

e N3o é um direito automatico
e N3ao esta prevista no plano de carreira

Ela sé pode existir quando:
e Ainstituicao regulamenta internamente

e H34 autorizagcdo com base no Decreto n2 1.590/95
e O setor exige atendimento continuo ao publico

2 Resumindo de forma bem clara:

‘ 30 horas nao sao um direito garantido pelo PCCTAE
O Podem existir, mas dependem de decisao da instituicao.

# 5. RESUMO FINAL

v O principal ganho da lei é:

A possibilidade de aumentar o saldrio com o RSC (até 75%)
v O servidor do PCCTAE tem direito a:

1. Crescimento na carreira
2. Incentivo a qualificacao
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3. Reconhecimento pela experiéncia
4. Possibilidade de fungdes de gestao

X Sobre jornada:

1. As 30 horas ndao fazem parte da lei
2. N&o sdo automaticas
3. Dependem de regulamentacdo interna

3. CONCLUSAO DO PARECER
Diante do exposto, conclui-se que:

e A lei em anadlise possui natureza essencialmente
remuneratoria e valorizadora, voltada ao reconhecimento da
experiéncia e qualificacdo dos servidores técnico-
administrativos em educacao;

e O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
configura importante instrumento de incremento salarial,
condicionado a avaliagdao administrativa e ao cumprimento de
requisitos especificos;

e Os direitos dos servidores do PCCTAE sao ampliados no
tocante a valorizacao profissional, sem alteracao estrutural na
jornada de trabalho;

e Ajornadade 30 (trinta) horas semanais ndo é assegurada pela
referida lei, constituindo mera possibilidade administrativa,
condicionada a regulamentacdo interna e as necessidades do
servico publico.

E o parecer.

Campo Grande/MS, 06.04.26.
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