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E conquista dos servidores (docentes e técnico-administrativos) e desde seu
inicio em 1992; NUNCA, nesses anos apresentou QUALQUER prejuizo a UFMS; e
ainda, desde 1995 os custos diretos com a assisténcia médica e odontolégica sao
arcados exclusivamente com as contribuicoes financeiras dos beneficiarios.
Ressaltamos que ao longo desses 31 anos, o Programa se mostrou superavitario e
se enquadrado nas normas.

Criado em 1992 como Plano de Assisténcia a Saude — tendo como fundamento legal o Regime Juridico Unico
previsto nos artigos 183, 184 e 230 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990;

Desde 1997, o PAS/UFMS passou a ser custeado com a contrapartida dos servidores, pois 0s recursos da
Unido (especificos para assisténcia a saude dos servidores) foram reduzidos gradativamente a partir de 1995
até acabar;

Em decorréncia das constantes diligéncias, em 06/06/2006, a UFMS extinguiu o Plano de Assisténcia a
Saude e implantou o Programa de Assisténcia a Saude PAS-UFMS; nessa época com forte participagdo das
entidades de classes da UFMS; Res. 35/2006 COUN e Res. 32/2006 CD;

Apéds a criagédo, em junho de 2006, foi criado um CNPJ para o referido Programa; efetuado o registro na
Prefeitura Municipal de Campo Grande; e, extinta a conta corrente mantida no SICREDI;

No final de 2006, com a Edig&o da Portaria n® 1983/2006 SRH/MP, o PAS-UFMS ficou amparado por se
enquadrarem seuArt. 2° Inciso IV (Servigo Prestado Diretamente pelo Orgéo ou Entidade);

Durante toda sua existéncia varios confrontos ocorreram entre os beneficiarios e Gestores, porém, com
mobiliza¢ao das categorias, a gestao nao teve argumentos, haja vista que o PAS-UFMS NUNCA apresentou
nenhum risco a UFMS, muito pelo contrario, sempre proporcionou assisténcia a saude aos seus servidores e
dependentes a custo muito mais baixos que planos de saude privados. Ha de se destacar que por mais de
uma vez, a gestdo do PAS-UFMS, foi procurada por planos de saude privados que fizeram propostas para
incorporar a carteira de beneficiarios, oferecendo “possiveis” vantagens, mas que a curto e médios prazos
seria totalmente inviavel.

O PAS-UFMS, representa a maior conquista dos servidores da Universidade, pois, somos a UNICA
Instituicdo de Ensino Federal que mantém um programa de saude para seus servidores e dependentes. A
UFMS deveria sentir maior orgulho desse feito e contribuir com a categoria incentivando o crescimento e
expansao dos beneficios. Mas, infelizmente, com a gestao atual do programa muita coisa mudou, e para
pior, dentre delas destacamos: 1 - desmantelamento da equipe em um ano (todos os servidores do PAS-
UFMS foram realocados em outros setores; além dos Terceirizados e auditores que também foram
trocados); 2 - desmantelamento das comissées permanente de fiscalizagdo e negociacao de tabelas; 3 -
edital de credenciamento eliminando a possibilidade de profissionais ligados a UFMS de atender aos
beneficiarios (muitos deles, estavam no PAS-UFMS desde o inicio. Ha que frisar que os mesmos nao
prestam servigos diretos a UFMS e que a escolha dos mesmos é pelos beneficiarios).



DESAFIOS ATUAIS

1 — Manutencdo das Comissdes Permanentes de Fiscalizacdo e de

Negociagao de Tabelas com as representagdes das categorias — visando
acompanhartodo o desdobramento de situagcdes em andamentos;

2 — Manutencdo dos Tratamentos Preventivos Gratuitos, por exemplo,
limpeza dental, que o custo € menor que um tratamento futuro;

3 — Reestruturacéo do Servico de Auditoria, contratando profissionais

especialistas, evitando desperdicios e desvios nas cobrancas dos
matérias/servicos ambulatoriais e hospitalares;

4 — Reestruturacéo da Equipe de profissionais capacitados para gerir o

Programa de Assisténcia a Saude. O desmonte na equipe, até mesmo
com a saida do pessoal terceirizado e auditores experientes, nos levou ao
distanciamento corporal entre PAS-UFMS e beneficiario;

5 — Recuperacéo do Controle da Gestdo do PAS-UFMS. A atual gestao
da UFMS centralizou esse comando.

6 — Recuperacéo e credenciamento dos Profissionais que atuam na

UFMS como forma de prestigiar e confiar nos bons ensinamentos e
capacidade de nossa Instituicio;

1—Ampliagéo das Representacgdes nas Comissdes e Colegiado do PAS-
UFMS.

8 — Fortalecimento do PAS-UFMS nas cidades onde a UFMS mantém
Campus. Inclusive com eleicdo dos representantes.
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